PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

Jalan Datuk Setia Maharaja No. 6 Pekanbaru, Telp. (0761) 22602
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : RONI RAKHMAT, S.STP., M.Si

Jabatan : PJ. WALIKOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. WALIKOTA PEKANBARU KEPALA DINAS SOSIAL
KOT ARU
RONI RAKHMAT, S.STP., M.Si Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag

NIP. 19730215 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

RONI RAKHMAT, S.STP., M.Si

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag

() | SRR (2) (3) SRSUARE e | 400 () IORRRd
Meningkatnya kebutuhan dasar PPKS Melalui Rehabiltasi,  |Fcrocniase PPKS yang memperoleh Pelayanan
! |Pemberdayaan, Pertindungan dan Jaminan Sosial Petebifiasi, Fombettayasn Fendung) dan TR
Jaminan sosial
Meningkgtnya .Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) Persentase PSKS yang meningkat kemampuan
2 |¥ang pepntegntas serta tumbuh kembangnya nilai-nilai dan partisipasinya dalam penyelenggaran kesos 100%
keperintisan, kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial kepada |serta mampu mewujudkan nilai-nilai keperintisan s
masyarakat kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial.
3_|Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Nilai IKM Dinas Sosial 835
4 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Dinas Sosial Nilai AKIP Dinas Sosial BB
No Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 KABUPATEN/KOTA Rp9.079.860.713 APBD
2 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Rp942.346.310 APBD
3 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Rp960.412.795 APBD
4 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Rp5.857.768.773 APBD
5 PROGRAM PENANGANAN BENCANA Rp903.610.188 APBD
6 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN Rp251.147.512 APBD
JUMLAH Rp17.995.146.291
Pekanbaru, 2025
PJ. WALIKOTA PEKANBARU KEPALA DINAS OTA PEKANBARU

NIP. 19730215 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

(1) [ eanrse ST (2) SRR TS T (3) R ey (4
DINAS SOSIAL. TWI|{TW | TW lll] TW IV
. . ae Persentase PPKS yang memperoleh Pelayanan
Meningkatnya kebutuhan dasar PPKS Melalui Rehabilitasi , IR -
1 |pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan Sosial Rehabilitasi, Pemberdayaan, Perlindungan dan 8 = - | 7386%
Jaminan sosial
Meningkatnya Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) Persentase PSKS yang meningkat kemampuan
o [vang berintegritas serta tumbuh kembangnya nilai-nilai dan partisipasinya dalam penyelenggaran kesos
keperintisan, kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial kepada |serta mampu mewujudkan nilai-nilai keperintisan - ) ) 100%
masyarakat kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial.
3 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Nilai IKM Dinas Sosial - - - 83,5
4 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Dinas Sosial Nilai AKIP Dinas Sosial = = = BB
No Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 KABUPATEN/KOTA Rp9.079.860.713 APBD
2 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Rp942.346.310 APBD
3 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Rp960.412.795 APBD
4 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Rp5.857.768.773  APBD
5 PROGRAM PENANGANAN BENCANA Rp903.610.188 APBD
6 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN Rp251.147.512  APBD
JUMLAH Rp17.995.146.291
Pekanbaru, 2025
PJ. WALIKOTA PEKANBARU KEPALA DINAS OTA PEKANBARU

RONI RAKHMAT, S.STP., M.Si

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M
NIP. 19730215 199803 1 003
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PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. H.IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. )

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,

SEKRETARIS s

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I
NIP. 197302151998031003 NIP. 197310111994122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) (2) ) (4)
k Perencanaan
1 [Fomyeusan Dokmen Perencanaan Peraghat |, oah dokumen perangkat daerah 8 Dokumen
5 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD yang $ Laporan
Kinerja dan Ikhtisar realisasi kinerja SKPD d £
3 |Evaluasi kinerja perangkat daerah Jumlah dokumen evaluasi perangkat daerah 3 Laporan
4 Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik | Dok
Sektoral Daerah Sektoral Daerah ssa
g [|Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral |Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah yang Telah Dikumpulkan dan | Data
Daerah Diperiksa Lingkup Perangkat Dacrah
6 |Penyediaan gaji dan ASN Jumlah ASN yang dibayarkan gaji dan tunjangannya 35 Orang/bulan
Koordinasi dan pen laporan k gar .
7 | khir tahun SKPy[.) i Tersedianya laporan keuangan tahunan OPD 1 Laporan
Koordinasi dan peny laporan k .
L e SKPD Laporan keuangan semesteran yang disusun 1 Laporan
9 |Pengamanan Barang Milik Dacrah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 1 Dokumen
1o [Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Dacrah  (Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik Dacrah dan Hasil i Laoasn
SKPD Koordinasi Penilaian Barang Milik Dacrah SKPD po
" Rekonsiliasi dan Penyususan Laporan Barang Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyususan Laporan Barang Milik 1 Laorai
Milik Dacrah Pada SKPD Daerah Pada SKPD s
12 ;ﬂ: . Pabslan Disge Beferthinbing Jumlah Paket Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 2 Paket
13| : ey ot ®" |Jenis komponen listrik yang disediakan 1 Paket
14 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor ~ |Jumlah PaketPenyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 Paket
15 _|penyediaan bahan logistik kantor Jumlah Paket bahan logistik kantor yang disediak 1 Paket
16 |penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jenis cetakan dan penggandaan yang disediakan 1 Paket
17 ‘pex:ycdnun bahan bacaan dan peratuan perundang- |1 acaan dan p perundang-und: yang disedial 1 Dokumen
18 g‘gg‘"w"‘" rapat koordinasi dan konsultasi [y - 4inaci dan konsultasi keluar daerah yang dilakukan 70 Laporan
19 |Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD Jumlah jenis dokumen yang diarsipkan 2 Dokumen
2 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 1 Dokumen
Berbasis elekronik pada SKPD elekronik pada SKPD
21 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 15 Unit
22 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 15 Unit
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air  |Jumlah Laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
23 RS LA 1 Laporan
dan Listrik yang
24 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor yang disediakan 1 Laporan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan o o . crs .
25 [dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau g’i’“'l‘ihm sl Hm;a.i:‘t’ atay Dinas Jabatan yang 5 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan Pe 2 yeny
penyediaan jasa pemelih biaya pemeliharaan, : I ) .
0 oo 3 3 Jumlah K Dinas O atau K L gan yang .
26 |pajak dan Perizinan kendaraan Dinas Operasional . . x Loy iy i 22 Unit
atau Lapangan Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
27 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 10 Unit
No Program Anggaran( Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
! (Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp29.372.600 AFBD
Perangkat Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2 Kabupaten/Kota ) Rp5.431.827.563 APBD
(Administrasi Keuangan Perangkat Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
Kabupaten/Kota
3 (Administrasi Barang Milik Daerah Pada SRy, e
Perangkat Dacrah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4 Kabupaten/Kota Rp50.000.000 APBD
(Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah)
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i’fﬁﬂﬂfﬂ"“ e Rp816.466.030 APBD

(Administrasi Umum P kat Daerah)

b

w

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

¢ Kabupaten’Kota Rp255.773.580 APBD
(Pengadaan Barang Milik Dacerah Penunjang
Urusan Pemerintah Dacrah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

, Kabupaten/Kota Rp1.797.932.350 APBD
(Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

g Kabupaten/Kota Rp640.730.000 APBD
(Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah)

Pekanbaru, Januari 2025
SEKRETARIS 7
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag
Pembina Utama Muda
NIP. 197302151998031003

NIP. 19731011 199412 2 001
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PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUCI YUSMALIA, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama . Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihat Petama,
SEKRETARIS ’ KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 197310111994122001

Kode Pos 26126
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
D) @ €) Q)
| [Pengamanan Barang Milik Dacrah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 1 Dokumen
5 |Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Dacrah  [Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik Daerah dan Hasil I La
SKPD Koordinasi Penilaian Barang Milik Daerah SKPD poran
3 Rekonsiliasi dan Penyususan Laporan Barang Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyususan Laporan Barang Milik i
Milik Dacrah Pada SKPD Dacrah Pada SKPD b
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut = y
4 Kelengkapannya Jumlah Paket Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 2 Paket
i instalasi listrik/
5 rmyedmankaknotr:rponcn A eI D Jenis komponen listrik yang disediakan 1 Paket
6 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  |Jumlah PaketPenyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 Paket
7 |penyediaan bahan logistik kantor Jumlah Paket bahan logistik kantor yang disediakan 1 Paket
8 |penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jenis cetakan dan penggandaan yang disediakan 1 Paket
9 pcriyednaan bahan bacaan dan peratuan perundang- bacaan dan peraturan perundang-undangan yang disedial 1 Dokumen
10 g:(n;eolengg aan rapat koordinasi dan konsultasi |y 4inai dan Konsultasi keluar daerah yang dilakukan 70 Laporan
11 _|Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD Jumlah jenis dokumen yang diarsipkan 2 Dokumen
12 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 1 Dokumen
Berbasis elekronik pada SKPD elekronik pada SKPD
13 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 15 Unit
14 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 15 Unit
Penyediaan Jasa K« ikasi, Sumber Daya Air  |Jumlah Laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
15 gy , il 1 Laporan
dan Listrik yang disediakan
16 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor yang disediakan 1 Laporan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan f ;
17 |dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau gml?:al:ztm;?b:ero:l: gpa:i;‘n::s stau Kendaraan Dinas Jabatan yang 5 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan Y ohnd imsith
penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, i y 5
Y o ; i Jumlah K Dinas Op atau Kendaraan Lapangan yang 22 Uni
18 :ta::kl dan Perizinan kendaraan Dinas Operasional Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya Unit
19 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 10 Unit
No Program Anggaran( Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
Kabupaten/Kota
I (Administrasi Barang Milik Dacrah Perangkat Rp0 APBD
Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2 Kabupaten/Kota Rp0 APBD
(Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
3 Kabupaten/Kota Rp0 APBD
(Administrasi Umum Perangkat Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4 Kabupaten/Kota R
(Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang PO APBD
Urusan Pemerintah Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5 Kabupaten/Kota R
(Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 0 SHED
Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
6 p Rp0 APBD

(Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah)

SEKRETARIS %
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Pembina Tk 1
NIP. 19731011 199412 2 001

Pekanbaru, Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Penata Tk 1
NIP. 199007292010102002
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PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOOR KAMALA, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihat Petama,
SEKRETARIS 2 KKPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU D S SOSIAL KOTA PEKANBARU
(
o
Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si NOOR KAMALA, MM
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 197310111994122001 NIP. 197602132010012004

Kode Pos 26126
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) (2) 3) (4)
| EPen)usman e e Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah 8 Dokumen
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD yang SLa
Kinerja dan Ikhtisar realisasi kinerja SKPD disusun o
3 |Evaluasi kinerja perangkat daerah Jumlah dokumen evaluasi perangkat daerah 3 Laporan
4 Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik i Dokuien
Sektoral Daerah Sektoral Dacrah
5 Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral [Jumlah Data Statistik Sektoral Dacerah yang Telah Dikumpulkan dan | Data
Daerah Diperiksa Lingkup Perangkat Dacrah
6 |Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang dibayarkan gaji dan tunjangannya 35 Orang/bulan
Koordinasi dan peny laporan keuangai 1 1 " "
4 akhir tahun SKPD o LA > o o
Koordinasi dan peny lap k L 14
8 |bulanan/triwulanar/ an SKPD Laporen ke an yang b Eopo
No Program Anggaran( Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1 (Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 0 A8
Perangkat Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2 Kabupaten/Kota Rp0 APBD
(Administrasl Keuangan Perangkat Daerah)
Pekanbaru, Januari 2025
) KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

SEKRETARIS
DINAS SOSIAL KOTA/PEKANBARU

Pembina Tk 1
NIP. 19731011 199412 2 001

Pembina
NIP. 19760213 201001 2 004
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PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADRIYANI, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. H.IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru,  Januari 2025
Pihak Pertama,

AS SOSIAL KEPALA BIDANG
REHABILITASI SOSIAL

Pihak Ked

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag » SH
Pembina Utama Muda Penata Tk 1
NIP. 197302151998031003 NIP. 198111152009012002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Dr. H. IDRUS, S.Ag.. M.Ag

Pembina Utama Muéda
NIP. 197302151998031003

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

ADRIVANL SH
Penata Tk 1

NIP. 198111152009012002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
| (M ) (€] (4
Jumlah orang yang mendapatkan pemenuhan kebutuhan permakanan
| |Penyediaan permakanan st et VD s kAot 250 Orang
b Jumlah orang yang menerima pakaian dan kelengkapan lainnya yang
2 |Penyediaan sndang tersedia dalam 1 tahun gan kab/kota e
3 |Penyediaan Alat Bantu Il‘urlnlahLm?g yang ment;:ktk:: alat bantu dan alat bantu peraga sesuai 500 Orang
: ¢ . Jumlah orang yanggmendapatkan pelayanan reunifikasi keluarga
4
Pemberian pelayanan reunifikasi keluarga s Laiviia 10 Orang
Moty : as Pemberian bimbingan fisik, mental, spritual dan sosial kepada
P
5 s;"i’:;‘“‘" bimbingan fsik, mental, spiritual dan | "\ ang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, serta 130 Orang
berian bimbi i kel R .
pemer = bm_xbm_g_an ot Kepads kg Jumlah Peserta bimbingan sosial kepada keluarga penyandang disabilitas
6 |penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, i eal P PRl L5 ; 500r
lanjut usia terlantar, serta gelandangan pengemis :’ I u:rmh terkantay; SIS U8 (eriantar, ser® geXancangan pengemy g
dan ket alam un
fasilitasi pembuatan nomor induk kependudukan, |Jumlah Orang Yang Terpenuhi Kebutuhan pembuatan nomor induk
7 |akta kelahiranm surat nikah dan kartu identitas kependudukan, akta kelahiranm surat nikah dan kartu identitas anak bagi 30 Orang
anak penyandang Disabilitas Kewenangan Kabupaten/Kota
8 Pemberian akses ke layanan pendidikan dan Jumlah orang yang mendapatkan akses ke layanan pendidikan dan 20 Oran
kesehatan dasar kesehatan dasar Kewenangan Kabupaten/Kota 8
e o Jumlah Orang yang Mendapatkan lay data dan pengadi
9 |Pemberian lay data dan peng K gan Kabupaten/Kota 270 Orang
. Jumlah Orang yang Mendapatkan layanan kedaruratan Kewenangan
10 |Pemberian layanan kedaruratan Kabupsten/Kts 20 Orang
11 |Pemberian pelayanan penelusuran keluarga :(umlah OmngkYEng e M e el L 25 Orang
4 1 Jumlah Orang yang mendapatkan Layanan Rujukan Kewenangan
12 |Pemberian layanan rujukan Kabupaten/Kota 25 Orang
19 Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam Jumlah dokumen hasil koordinasi dan Kerjasama antar lembaga dan 1 Dokumen
pelaksanaan rehabilitasi sosial kabupaten/kota kemitraan dalam pelaksanaan rehabilitasi sosial kabupaten/kota
20 |Penjangkauan anak anak terlantar Jumlah anak anak terlantar yang dijangkau kewenagan kab/kota 20 Orang
21 |Rujukan anak anak terlantar Jumlah anak anak terlantar yang mendapat rujukan kewenangan kab/kota 20 Orang
Pemantauan terhadap pelaksanaan pemeliharaan  |Jumlah anak terlantar yang terpantau dan terpelihara kewenangan
22 20 Orang
anak terlantar kab/kota
No Program Anggaran( Rp) Keterangan
Program Rehabilitasi Sosial
(Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Rp813.436.133 APB
! Teerlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, s &
serta Gelandangan Pengemis diLuar Panti Sosial)
Program Rehabilitasi Sosial
(Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah
2 Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Rp146.976.662 APBD
Korban HIV/AIDS dan NAPZA diLuar Panti
Sosial)
3 Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp93.971.260 APBD
(Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar)
Pekanbaru, Januari 2025
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PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YENI ERITA, S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL & PENANGANAN
FAKIR MISKIN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Dr. H.IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan ¢ KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KOTA P ARU SOSIAL DAN PENANGANAN
FAKIR MISKIN
—-— E
Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag YENI ERITA, S.Sos
Pembina Utama Muda Penata Tk I
NIP. 197302151998031003 NIP. 197101011992032003

Kode Pos 26126
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
) @ [€) @
| [Peningkatan kemampuan potensi pekerjasosial  |Jumlah orang mendapat peningkatan kapasitas pekerja sosial masyarakat 50 Orang
masyarakat kewenangan Kabupaten/Kota kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan kemampuan potensi Tenaga el
2 [Kesejahteraan Sosial Kecamatan kewenangan Jumlah TKSK yang L e ys Ke & 15 Orang
’ Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Peningkatan k T s Jumlah keluarga meningkat kapasitasnya kewenangan
3 |Kesejahteraan Sosial Keluarga kewenangan yang P Y 50 Keluarga
kabupaten/kota
Kabupaten/Kota
P L L p 1 S h
4 |Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat  |Jumlah LKS yang meningkat kapasitasnya ke gan kabupaten/kota 30 Lembaga
ke gan Kabupaten/Kota
Peningkatan K Sumber Daya M Jumlah Sertifikat Dari Hasil Peningkatan Kemampuan Sumber Daya
5 |dan Peng Lembaga Kc i Kesejahteraan [Manusia dan Peng Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga 1 Sertifikat
Keluarga (LK3) (LK3)
Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah g ; g
6 Kabupaten/Kota P Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota yang didata 235230 Orang
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah  |[Jumlah keluarga yang mendapatkan pengetasan Fakir Miskin
7 |Kab paten/Kota kabupaten/kota 81473 Keluarga
o g . , Jumlah KPM yang m B Sosial Kesejah Keluarga
8 |Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga Kewenangan Kab/Kota 800 Keluarga
9 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Jumlah orang mendapatkan b pengembangan ekonomi masyarakat 500 Oran
Masyarakat : kewenangan Kab/Kota 8
10 Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Mak Jumlah Dok hasil rehabilitasi serta pemeliharaan sarana dan 1 Dokumen
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota prasarana taman makam pahlawan nasional Kab/Kota o
No Program Anggaran( Rp) Keterangan
Program Pemberdayaan Sosial
I (Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Rp927.501.440 APBD
Daerah Kabupaten/Kota)
Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial
3 (Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp5.763.797.513 APBD
Kabupaten/Kota)
Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
2 (Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp251.147.512 APBD

Kabupaten/Kota)

KEPALAD SOSIAL

e/

r. H. IDRUS, S.Ag., M.A

Pembina Utama Muda
NIP. 197302151998031003

Pekanbaru, Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
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PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. BUKHAIRO, S.Ag

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr.H.IDRUS, S.Ag.,M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
KOTA BARU PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
1}
\
Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag H. BUKHAIRO, S.Ag
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197302151998031003 NIP. 196906052007011010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| (1) (2) (3) (4)
DINAS SOSIAL.

Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan lzin
I |Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang
atau Barang

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan lzin | Dokumen
Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang

Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari dalam masa 300 Orang

2 |Pe k s
S tanggap darurat (Pengungsian) kewenangan kabupaten/kota

Jumlah Orang yang mendapatkan Pakaian dan Kelengkapan lainnya yang

3 |Penyediaan sandang tersedia pada masa tanggap darurat(Pengungsian) dan Pasca Bencana 300 Orang
Kewenangan kabupaten/kota
4 |Penyediaan tempat penampungan perigung,si ?e:\ycdiw: tempat penampungan pengungsi korban bencana 10 Unit
. Jumlah Penanganan khusus bagi kelompok rentan Kewenang;
5 |Penanganan khusus bagi kelompok rentan Kabupaten/Kota 50 Orang
- i " gad |Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan layanan dukungan
¢ Py dikunges Psikososial korban bencana kabupaten/kota WOy
2 Koordinasi, sosialisasi dan pelaksanaan kampung  [Jumlah K mpung laksanakan Koordinasi, sosialisasi dan pelaksanaan 3 Kampung
siaga bencana kampung siaga bencana
koordinasi, sosialisasi dan pelaksanaan tarunas Jumlah Orang yang melaksanakan koordinasi, sosialisasi dan pelaksanaan
8 | 4 159 Orang
siaga bencana tarunas siaga bencana
No Program ' Anggaran( Rp) Keterangan
Program Pemberdayaan Sosial
1 (Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Rp14.844.870 APBD
Kabupater/ Kota)
Program Penanganan Bencana
2 (Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Rp461.472.238 APBD
sosial Kabupaten/Kota)
Program Penanganan Bencana
(Penyelenggaraan Pemberd Masyarakat
3 v 4
Terhadap Kesiapsiagaan Bencana Rp442.137.950 APBD
Kabupaten/Kota)
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN,
KOTy? RU i JAMINAN SOSIAL
I :
\
r. H. IDRUS, S.Ag., M.A H. BUKHAIRO, S.Ag
Pembina Utama Muda Penata Tk |
NIP. 197302151998031003 NIP. 196906052007011010
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